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DESET GODINA-SA VAMA

mr Olivera Mastikosa
izvrsni direktor

Banja Luka, januar 2011.



MISIJA
Humanitarna organizacija "Partner" osnovana je kao nestranacka, nevladina i neprofitna, multietnicka

organizacija Ciji je cilj pruzanje humanitarne, zdravstvene, psihosocijalne, edukativne pomoci i podrske ljudima u
stanju potrebe i njihovim porodicama, kao i senzibilizacija, razvijanje svjesti Sire drustvene zajednice, uvodenie i
primjena novih tehnika rada, zastupanje u svrhu poboljSanja kvaliteta njihovih Zivota.

VIZIUA
Obezbjediti jednake mogucnosti za sve gradane.

Ciljevi Organizacije su:

1.

6.

7.

Organizovanje, pruZanie i razvijanje svih oblika humanitarne, zdravstvene, psiho-socijalne.i edukativne
pomoci podrske osobama u stanju potrebe i njihovim porodicama,

Senzibilizacija i razvijanje svijesti drutvene zajednice radi smanjenja socijalne iskljuéenosti,

Zastita, promocija i unapredenje ljudskih prava svih marginalizovanih grupa, te rad na otklanjanju
socijalnih i psihi¢kih posljedica invalidnosti,

Djelovanje na uklanjanju svih vidova diskriminacije osoba po osnovu njihove invalidnosti,
Organizovanie i izvodenje edukacije korisnika programa putem javnih tribina, predavanja, seminara i
kurseva trening programa, ucenje stranih jezika, obuke za rad na-kompjuterima, razne kreativne
radionice,

Organizovanie i izvodenje specijalne edukacije i profesionalnogrosposobljavanja kroz obuke, izradu i
prodaju ruénih radova, suvenira i ukrasnih predmeta,

Organizovanje humanitarnih akcija za prikupljanje sredstava za pruzanje pomoci ¢lanovima.

Organizacija realizuje ciljeve obavljanjem aktivnosti a naroéito:

10.

1.

12.

Pronalazenje donatora i podnoSenje projekata.radi obezbjedenja sredstava za obavljanje djelatnosti i
aktivnosti u svrhu ostvarivanja svojih ciljeva,

Preduzimanje aktivnosti za smanjenje-izolacije svojih ¢lanova i drugih kojima je neophodna pomo¢
mjerama kroz rekreativne, kulturne i'zabavne sadrZaje, druzenjai sl.,

Organizovanje predavanja, -diskusija za okruglim stolovima, studijska putovanja i sl. u cilju
promovisanja i informisanja javnosti o problemima i statusu osoba u stanju potreba za normalan i
dostojanstven Zivot, pove¢anja vidljivosti osoba kojima je potrebna pomoé, razvijanje strategije za
medijsku prezentaciju i senzibilizaciju drustvene zajednice,

Razvija i primjenjuje programe u obrazovnim institucijama, te sa njima saraduje, kao i sa struénim
udruzenjima i ‘drugim relevantnim organizacijama istih ili slicnih djelatnosti i aktivnosti u zemlji i
inostranstvu,

Okupljia“nauéne i strucne radnike za rad na istrazivackim projektima iz domena rada sa djecom sa
invaliditetom,

Prikuplja’i obraduje naucnu i stru¢nu literaturu u oblastima u kojima Organizacija djeluje,

Izdavanje publikacija i strucne literature,

Pruzanje podrske i saradnja sa nevladinim organizacijama u zemlji i inostranstvu, radi razmjene
iskustava i sticanja novih saznanja,

Lobiranje zajednice za rjeSavanje problema svojih ¢lanova i drugih u stanju potrebe za normalan i
dostojanstven Zivot,

UmreZavanje sa institucijama, ustanovama i udruzenjima radi sveobuhvatne pomoci svojim ¢lanovima i
drugim kojima je pomo¢ potrebna,

Davanje savjeta korisnicima usluga radi ostvarivanja njihovih prava i jaCanja njihove li¢nosti i
ukljuCivanja u zivot druStvene zajednice,

Obavljanje djelatnosti kojom se stiCe dobit (privredna djelatnost) jedino ako sticanje dobiti nije osnovni
statutarni cilj,
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13.  Obavlja i druge djelatnosti i aktivnosti utvrdene planovima i programima nadleznih organa Organizacije
ili u skladu sa odobrenim projektima.

MOTO ORGANIZACIJE:
NE STOJIM AL MISLIM DAKLE POSTOJIM

DESET GODINA SA VAMA

Humanitarna organizacija ,Partner* osnovana je 12. maja 2001. godine kao izraz Zelje stru¢njaka razlicitih-profila da
pomognu osobama sa invaliditetom da se uklju¢e u zajednicu i da se u naSoj sredini implementira-socijalni model
invalidnosti. Ideja je zapocCela druZzenjem grupe entuzijasta i razgovorima sa prijateljima iz tog okruZzenja. Danima
smo se sastajali i imali dobro volju, ali nismo imali jasan plan da bi izdiferencirali plan rada i ciljeve. Ime organizacije
je usvojeno od sliéne organizacije na Defektoloskom fakultetu u Beogradu. Osnivacka-Skupstina odrzana je
12.05.2001. godine u Zavodu distrofi€ara u Banjaluci. Osnivadi su za registraciju organizacije skupili minimalne
dobrovoljne priloge. Jedana kolegica je dala racunar na priviemeno koriS¢enje. NaSa-prva adresa je bila u UdruZenju
distrofi¢ara Banjaluka u kojem smo proveli prve dve godine u iznajmljenoj kancelariji od-12 m2. Njihova podrska je
bila znagajna jer smo dobili opremu za kancelariju, moguénost koridéenja kopir aparata i sl. Sto je najvaznije, prostor
je bio pristupaCan za korisnike kolica i osoblje. Na$ cilj je bio razviti moguénost samostalnog Zivota osoba sa
invaliditetom i pruziti im vie od medicinskih usluga u okviru Zavoda za rehabilitaciju i fizikalnu medicinu ,dr Miroslav
Zotovic¢“. Ova institucija je zapravo bila inicijalna kapsula za nas korisnike u'okviru HO ,Partner” i ostala nam partner
do danas u realizaciji nasih ciljeva.

Kada smo zapoceli sa radom naSa cilina grupa su bili i amputirci-Zrtve mina koji su nakon prve godine se osposobili
da osnuju sopstvenu organizaciju, danas je Organizacija amputiraca ,UDAS", velika i jaka organizacija ponos svojih
¢lanova i nade Organizacije. U toku ovih deset godina pomagali smo nekoliko organizacija da se osnuju i razviju.

U toku 2002 godine izvrsili smo preregistraciju i definisali- dana3nje ciljeve organizacije i uspostavili upravljacke
organe u skladu sa pravilima Medunarodne organizacije‘osoba sa invaliditetom (DPI). U upravljackim organima je
dvije treCine osoba sa invaliditetom, zastupljene.su i zene i muskarci i uveli smo jo$ jedno svoje pravilo osobe sa
invaliditetom moraju biti aktivne u organizaciji i'graditi svoje sposobnosti.

Prvi Upravni odbor su Cinili Tanja Leki¢. = predsjednik Upravnog odbora, Tamara Luka¢ - predsjednik
Skupstine, Ranka Tutnjevi¢, Banjac Durda i Luka¢ Zoran, Nadzorni odbor Predrag Damjanovi¢, Dijana Duri¢ i
Gordana Sehovac. Izvréni direktor Olivera Mastikosa.

Vodeni takvom politikom nakon pet-godina smo dobili dva nova lidera u organizaciji, a to je portparol Vanja Colié i
Kooridnator servisa personalne asistencije i direktor preduzeéa Zeljko Mastikosa. Uz njih tu je i osoblie knjigovoda
Milena Dobra$, administrator Vesna Gali¢, voza¢ Dobrisav Buki¢ i Dudko Kragulja.

Stalno radimo na razvoju.novih kadrova tako da je uvijek tri do Cetiri osobe sa kojima sa intenzivno radi na jac¢anju
njihovih kapaciteta-(Dalibor Dedié, Radenko Stjepanovi¢, Dalibor Kijaji¢, Damir Kljajié, Zeljka Dojginovi¢, Mirjana
Srdi¢, Bojan Hrsti¢, Dusica Lipovac, Suzana Dedi¢, Sanja Mandi¢, Biljana Vukadinovi¢, Ivana Teli¢, Tatjana Pjanic,
Svjetlana Jovici¢, Martina Markovié, Zoran Jovi¢i¢, Branka Boji¢, Sanja Mandi¢, Nemanja Rodi¢, Zoran i Dusko
Knezevi¢, Suzana Teli¢, Maja Mastikosa, i drugi).

Tu su.i mnogobrojni volonteri na Celu sa Zagorkom Hrsti¢, Desa Latin¢i¢, Vanja VujiCi¢, Svjetlana Kezi¢, Gordana
Gligié, Jovan Kuzmié, Zeljko Vidovié, Mira Colic.

Danas su ¢lanovi Upravnog odbora Tanja Mandié — predsjednik Upravnog odbora, Vanja Colié, Drago Vugenovié,
Dijana Buri¢ i Sanja Mali¢. Predsjednik Skupstine Organizacije je Zagorka Hrstic.

NaSe znacajno bogatstvo je i 247 pomazucih &lanova i radnika HO Partner, od kojih njih 9 imaju status po¢asnog
¢lana.

U proteklim godinama smo implementirali 58 projekata u oblasti zdravstva, socijalne zastite i obrazovanja.
Posjedujemo tri kioska za prodaju suvenira, vozni park sa tri vozila, kontejnere sa opremom pomagalima i alatom za
popravku pomagala na plazi u Vrbanji, osam raéunara, kopire, projektor i slicnu opremu. Nalazimo se u Beogradskoj
8, gdje nam je Grad Banjaluka ustupio prostor veli¢nie 100 m2. Osnovali smo niz organizacija, ali najznacajnije su

3
Banjaluka, Beogradska 8; tel/faks: 051/ 250-730; e-mail: partner@teol.net www. ho-partner.rs.sr


mailto:partner@teol.net

Udruzenje omladine sa invaliditetom ,InfoPart’, Savez organizacija osoba sa invaliditetom ,BISER", Preduzece
GRISS d.o.0. i uCestvovali u osnivanju KKI Vrbas.

Kao organizacija prepoznati smo od strane Grada Banjaluka u kojem smo 2010 godine, dobili status organizacije od
interesa za grad. Partneri smo u op$tinama Gradiska, Prijedor, Kozarska Dubica, Ostra Luka, Laktasi, Celinac, Kotor
Varo$, Sipovo i dr. Ugestvovali smo u nizu projekata u kojima nam je partner bilo Ministarstvo zdravlja i socijaine
zaStite RS. Status posmatraca rada Odbora Narodne Skupstine Republike Srpske imali smo posljednje tri godine.
Nalazimo se na spisku organizacija konsultanata ne samo u Republici Srpskoj, nego i u Bosni i Hercegovini.
Zahvaljujuci saradniji sa Fakultetom Politi¢kih nauka, Odsjek socijainog rada pruzamo uslove za praksu studenata
socijalnog rada. Ponosni smo §to ovi studenti kasnije postaju nasi volonteri i najée$ce uspjeSno pronalaze posao.
Mentori smo bili za nekoliko magistarskih radova, prakse za studente iz drugih zemalja i druge volontere.

Zahvaljujuci lokalnim vlastima, vlastima Republike Srpske, domacéem i medunarodnom nevladinom sektoru danas
smo medu liderima koji se usmjeravaju na pruZanje usluga za osobe sa invaliditetom i omogu¢avanje 'samostalnog
Zivota.

STIPENDIJE ZA IZJEDNACAVANJE MOGUCNOSTI ZA STUDENTE SA INVALIDITETOM

Ovo je primjer projekta koji je implementiran uz volonterski rad nasih &lanova, posebno.gospodina Zdravka Sunkica i
Tatjane Gaji¢. Projekat je zapogeo na osnovu saradnje sa Ministarstvom prosvete i kulture RS, daleke 2003. godine,
a prve stipendije su dodjeliene Skolske 2004-2005 godine. Konkurs za stipendiju se raspisivao istovremeno kada i
Konkurs kaji je raspisivalo Ministarstvo prosvijete i kulture RS. U prvom krugu obezbjedeno je 10 stipendija koje su
ciliano date za izjednaavanje moguénosti studenata sa invaliditetom ifnjihovih kolega. Kriteriji su bili redovno
upisana godina, stepen invaliditeta, socijalni status i da studenti sa invaliditetom studiraju na fakultetima u Republici
Srpskoj. Korisnike stipendije je mogla preporuciti njihova matiéna organizacija po vrsti invaliditeta ili su se samostalno
prijavljivali. Komisija volontera defektologa i predstavnika HO™ Partner je pregledala dokumentaciju, rangirala
prijavljene i spiskove sa dokumentacijom i podacima dostavljala u Ministarstvo prosvete i kulture RS.

Ova stipendija je danas u potpunosti vlasnistvo Minstarstva koje raspisiuje konkurs, putem Pravilnika o stipendiranju
reguliSe kriterije i isplate stipendija. NaSi ¢lanovi uCestvuju u izradama pravilnika i konsultacijama, po potrebi.
Dodjeljuje se do 20 stipendija i osnovna karakteristika ove stipendije je da ona ne iskljuCuje primanje stipendije po
osnovu uspjeha ili nekog drugog kriterija. Lica koja imaju’invaliditet koji ne uti¢e na socijalna ogranicenja ne primaju
ovu stipendiju.

Iskustvo je pokazalo da nikada nismo ni imali viSe.od 20 studenata koji su redovno upisali godinu i ispunjavaju uslove
sa visokim stepenom invaliditeta.

Najveci problem u realizaciji je nerazumjevanje pojma izjednaéavanje moguénosti i Cesto se pokuSava izjednaciti
siromastvo sa ovim terminom. Stipendiju treba da primaju studenti kojima invaliditet uti¢e na njihovo socijalno
funkcionisanje i neophodno im je prilagodavanje nastave. Zato ova stipendija treba biti od prve godine studija da bi
uopSte omogucili pristup mladima studiranju. lako u novom Praviniku o stipendiranju nismo uspjeli da defeniSemo i
pitanje stipendiranja studenata prve godine, u narednom periodu ¢emo nastaviti raditi da se to definiSe Pravilnikom.

INFORMATIVNI CENTAR ZA OSOBE SA INVALIDITETOM

Od 2003. godine kada smo presli u prostor u Beogradskoj 8, stvoreni su uslovi za razvijanje Informativnog centra.
Prve aktivnosti uyovom centru su bile organizovanje kurseva koje su nasi Clanovi besplatno pohadali sa ciljiem
savladavanja kompjuterskih vjestina, koris¢enje interneta, novinarski kurs pod vodstvom Milkice Milojevic, otvaranje
web stranice i njeno odrZavanje. Dve godine smo bili | Teolovo prodajno mjesto za uplatu Interneta.

Razvoj Informativnog centra podrzan je je sredstvima iz Share See programa. U okviru ovog projekta je
uspostavljena biblioteka koja danas ima preko 1000 naslova posebno iz oblasti invalidnosti, socijalnog rada,
nevladinog sektora i druge stucne knjige. Biblioteku najviSe koriste studenti i postdiplomci za svoje ispite, ali i drugi
gradani. Dolazak u ovu biblioteku pruza mogucnost pronalaska literature 0 osobama sa invaliditetom, ali i li¢ne
susrete i savjete za izradu seminarskih i nau¢nih radova. Informativni centar je uporedo potpomognut kroz projekat
“Razvoj volonterizma u zajednici” kojeg smo realizovali u saradnji sa Omladinskim komunikativnim centrom iz
Banjaluke i donacijom sredstava putem IBHI-a i DIFID-a. Omladinski komunikativni centar je na$ partner koji je
uvijek kroz razvoj volonterizma prisutan uz nasu Organizaciju.
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Informativni centar se bavi i izdavanjem mjeseénog biltena “Partner novosti” koje se distribuiraju na prekko 150
adresa institucija zdravstvene | socijalne zastite, kao | organizacijama osoba sa invaliditetom u Republici Srpskoj, u
ciliu promocije nasih cilieva i vrjednosti za osobe sa invaliditetom tj. samostalnog Zivota. Na ovaj nacin
kontinuirano djelujemo na promjenu svijesti 0 polozaju osoba sa invaliditetom uopste, a posebno onih koji su potpuno
zavisni od tude njege i pomoci.

Posebni vrijednost ovaj centar daje za novinare jer je to mjesto gdje uviek mogu dobiti informacije od naSeg
portparola o razli¢itim problemima osoba sa invaliditetom. U toku desetogodiSnjeg rada ostavrili smo dobre kontakte
sa medijima. Novinari koji su prije sedam godina bili poCetnici danas su afirmisani i omoguéili su nam pristup
emisijama i rubrikama koje o invalidima govore na odgovarajuci nacin.

Nosioc nase web stranice www.ho-partner.rs.sr i Facebook grupe je Informativni centar. Radimo na izgradnii
prepoznatljivosti organizacije, pa ¢ete nas uvijek prepoznati po zastitnom znaku, tipskom nazivu organizacije, plavo-
zutim znakovima, materijalima, poseban znak za Servis personalne asistencije, plakati, posteri i drugi-elementi koji
¢ine HO ,Partner” prepoznatljivim.

U okviru organizacije bavimo se i izdavatkom djelatnos¢u, pa se Eesto organizuju poetske‘veéeri na kojima se
predstavljaju pjesnici osobe sa invaliditetom.

DJECA | OMLADINA

Na$ prvi projekat za djecu je zapoCeo prije deset godina u saradniji sa Zavodom za rehabilitaciju i fizikalnu medicinu
dr. Miroslav Zotovi¢, ,Socijalizacija djece koja su smjestena u instituciji na Skolovanje®. U Zelji da omoguéimo ovoj
djeci da steknu socijalna iskustva sli¢na iskustvima njinovih vrSnjaka koji pohadaju redovno Skolovanje organizovali
smo izlete, posjete manastirima, odlazak u kino, Setnju sa gradonacelnikom. Djeca su nam u razgovoru rekla da
nikada nisu bili na moru i da je njihova zelja da vide more. Ovu Zelju smo.ispunili u saradnji sa Fondom djecije zastite
RS i Adminsitrativnom sluzbom Grada Banjaluka na ¢elu sa gradenacelnikom, kada smo organizovali pilot projekat
,Ljetovanje u Baosicu“ sa djecom iz Zavoda i grupom djece iz Trebinja. Stru€ni tim Zavoda koje je napravio struénu
procienu uticaja lietovanja na zdravstveno stanje djece i vaspitne efekte ovog vida rekreacije za djecu sa
invaliditetom. U toku ovog projekta svi smo uéili, HO Partner od Fonda koji nam je dao jasne instrukcije kako
organizovati ljetovanje, osoblje naSe organizacije kako voditi program na kampovanju i koje aktivnosti ukljuciti za
djecu, struéni radnici kako njihovi pacijenti Zive u svakodnevnim okolnostima.

Ovaj projekat je u potpunosti vlasnistvo Fonda djeCije zastite RS. Mi smo organizovali ljetovanje za djecu iz
viSeClanih porodica i djecu sa invaliditetom iz MZ Borik, OStre luke i djecu smjeStenu u Zavodu za fizikalnu medicinu i
rehabilitaciju dr. Miroslav Zotovié. Nakon nekoliko godina organizovanja ljetovanja za djecu preko nae organizacije
nasi partneri su zapoceli samostalno organizaciju ljetovanja, Sto Cine i danas.

Za djecu smo organizovali Citav niz aktivnosti kao $to je slikarska radionica za djecu iz MZ Borik. Podjela paketi¢a za
naSe Clanove, djecu iz viSeclanih porodica u nasoj mjesnoj zajednici, djecu iz OStre luke. Podr8ku za ovaj program
smo dobivali od organizacije Most, Omladinskog komunikativnog centra i Zdravo da ste.

Sada najviSe pomaZzemo-direktno u rieSavanju problema kao $to je prevoz, savjetodavni rad, izgradnja rampi za
prilaz u stanove i sli¢no.

Djeca koja su uéestvovala u nadim projektima od pocetka, danas su odrasli i sa ponosom mozemo reci da su zavrsili
srednje Skole i vec€inaih je na fakultetu. Danas ucestvuju u nadim programima za omladinu i postaju mladi lideri i
buduénost, ne samo HO Partner nego i pokreta osoba sa invaliditetom u Bosni i Hercegovini.

Projekti koji-su posveéeni mladimaC ,Zivjeti bez rizika“, ,lzmjena pravilnika o kategorizaciji djece i omladine sa
smetnjama u razvoju‘, ,Organizovanje omladine sa invaliditetom®, projekti za ja¢anje kapaciteta omladine u OStroj
luci."Objektivno u organizacijama osoba sa invaliditetom nema dovoljno obrazovanih kadrova koji razumiju, ne samo
Sta znaCi samostalan zivot, nego da se znaju boriti za njega. Poticali smo omladinu koja je u nasoj organizaciji da se
upisuje na fakultet, pohadaju seminare i sastanke za mlade. Putuju i upoznaju druge organizacije mladih sa
invaliditetom. Poticali smo ih da se ukljuCuju u izrade politika za mlade. Da bi ostvarili pitanje ukljucenja omladine sa
drugom omladinom, organizovali smo sastanke i uCestvovoali u radu Omladinskog savjeta, saradivali sa
organizacijama za omladinu Zdravo da ste, OKC, Studentske organizacije i druge. Na taj nacin smo Sirili svijest kod
tzv. zdravih mladih o mladima sa invaliditetom. Oni su nam sugerisali da bi bilo dobro da postoji organizacija mladih
sa invaliditetom putem koje bi se mogli ukljuCivati u mreze omladinskih organizacija, aplicirati za sredstva
namjenjeana mladima. Uz podr8ku Kanadske ambasade organizovali smo projekat koji je imao za cilj organizovanje
omladine sa invaliditetom u svoju organizaciju danas Udruzenje omaldine sa invaliditetom ,InfoPart*. U projektu su
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nas podrzali predstavnici UMNRL iz Banjaluke. Od osnivanja ,InfoPart-a“ u radu sa mladima viSe smo ja¢ali ulogu
ovog UdruZenja i pomagali im da realizuju svoje projekte. Medutim, 2008. godina je prosla u znaku edukacije mladih
kadrova uz podrSku Ministarstva civilnih poslova BiH i Ministarstva za porodicu sport i omladinu BiH kada smo
organizovali seriju predavanja o jaCanju kapaciteta u nevladinom sektoru. U toku tih predavanja smo vidjeli da postoji
nukleus koji se upornim radom i edukacijama moZe razviti u buduce lidere pokreta osoba sa invaliditetom. Samo
takva politika osigurava opstanak organizacija pojedinacno i pokreta uopste. Nastavak ove politike se ogleda i u
aktivnostima projekta koji implementiramo od 2010. godine do 2012. ,Ljudska prava i samostalan Zivot* u kojem je
dio posvecéen jatanju kapaciteta mladih. Posebno interesantna radionica je bila u oktobru 2010. godine kada su mladi
imali priliku da upoznaju Kallea Konkolu i Tomasa Ture iz Finske i Suada Zahirovi¢a iz Tuzle i sa njima razgovaraju o
njihovim iskustvima.

Mladi sa invaliditetom su buduc¢nost naSe organizacije i pokreta, kao i kod drugih pokreta, omladina je'ta koja nosi
aktivnosti koje imaju za cilj promjene. Mladi, obrazovani, osvjesteni, sa odgovarajué¢im dodatnim vjestinama imaju
mjesto u naoj organizaciji kao lideri razvoja i unapredenja polozaja osoba sa invaliditetom u RS iBiH.

ZDRAVSTVENI PROJEKTI

,Sajam ortopedskih pomagala®, ,Zivjeti bez rizika“, ,Prevencija masovnih nezaraznih bolesti kod mladih
starosne dobi od 14-18 godina i implementacija razvojnog savjetovali§ta na podrucju Opstine Prijedor", Opremanje
CBR centra u Domu zdravlja OStra luka, zatim participacija u projektima uvedenja Rehabilitacije u zajednici kao
konsultanti, predavadi, partneri, Edukacija liekara porodi¢ne medicine o potrebama osoba sa invaliditetom. Projekat u
saradnji sa Institutom u MljeCanici na temu osteoporoze.

Citav niz projekata koje smo implemetirali u oblasti zdravstva imali su za cilj promjenu svjesti stru¢njaka iz
oblasti zdravstva, jer su ostvarene znacajne promjene u cijelom svjetu u odnosu na ulogu pacijenta u zdravstvenom
sistemu. Te promjene zahtjevaju da se osobe sa invaliditetom nadu kao partneri zdravstvenom osoblju sa
odgovorajué¢im znanjima i iskustvima. U ovoj oblasti“sme_morali raditi na edukovanju kadrova da bi postigli
odgovarajuce rezultate. Dodatni resursi za edukaciju su, proistekli iz niza seminara koje je organizovao Quenns
Univerzitet i ukljucio korisnike u obuke. U€estvovali.smo u organizovanju udruZenja osoba sa invaliditetom ,Vrelo* u
Sipovu i ,Svetionik* u Vlasenici. Za vrijeme ovih projekata uspjeli smo u Ostroj Luci otvoriti kancelariju (2004-2007.)
jer je znatan dio naSih zdravstvenih projekata bio usmjeren na Prijedorsku regiju. U ovoj kancelariji aktivista je bila
Biljana Bilbija, visi fioterapeut.

Ovu oblast smo samo zapoceli i planiramo nastaviti raditi na tome jer u naim zdravstvenim ustanovama jo$

uvijek nisu obezbjedeni uslovi za bezbjedan boravak korisnika kolica, gluhih i lica sa drugim problemima. Sistem ne
priznaje razliCitosti kod klijenata i‘odnosi se na isti nadin bez obzira na fizicke ili psihi¢ke predispozicije pacijenata.
Takav odnos prouzrokuje smanjen kvalitet usluge ili uopste onemogucenost da se zdravstevne usluge koriste (ne
postoje toaleti za korisnike kolica, adekvatni kreveti, komunikacija sa gluhim nije na adekvatnom nivou). Za razvoj
ovih projekata neophodan‘nam je kadar koji bi se usmjerio isklju€ivo na ove programe.
Odredeno preklapanje postoji izmedu projekata sociajlnog preduzetnidtva u kojem smo obezbjedili obuku za dva
radnika sa invaliditetom za reparaciju pomagala. Ova strategija je dugorofna i jo$ uviiek nije zaziviela na
odgovarajuéi-nacin, ali reparacija je dio Pravilnika o ortopedskim pomagalima i predstavlja budu¢nost ne samo za HO
,Partner* veC i'za veliki broj korisnika koji uopSte nemaju mogucnost da dobiju pomagala. Reparirana pomagala
mogu-koristiti stari koji sada naj¢eS¢e ne koriste pomagala i samim tim dodatno ugrozavaju svoje loSe zdravstveno
stanje:. Ve¢ dugi niz godina primamo donacije ortopedskih pomagala koje po potrebi popravljamo, repariramo i
ustupamo na revers naSim korisnicima. U realizaciji ovih usluga vaZani partneri su nam HO Hljeb Zivota® iz
Prijedora, ,Crveni krst* Banjaluka i HO ,Kruh svetog Ante* iz Sarajeva. Korisnicima dajemo pojedinaéno savijete o
ortopedskim pomagalima i nacinu na koji se mogu dobiti, kako da obezbjede odgovarajuce lieCenje, povremeno
ukljuCujemo u programe za fizikalnu rehabilitaciju, usluge prevoza doktoru ili za nabavku pomagala.

Ucestvovali smo i na nekoliko konferencija o pravima pacijenata sa svojim izlaganjima, istraZivanje na temu
"Uticaj korisnika u sistemu zdravlia RS na poboljSanje kvaliteta usluga". U okviru istrazivanja ispitali smo 25
ustanova. Rezultati su pokazali da iako je nadleZzno Ministarstvo donijelo neophodne strateSke i zakonske
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dokumente, nije uspostavljen znacajan sistem ukljuenja korisnika za mjerenje kvaliteta usluga i do sada su se
ukljucivali samo sporadicno u ustanovama koje su u procesu dobivanja certifikata o kvalitetu rada.

Ministarstvo zdravlja i socijalne zastite RS i nevladin sektor moraju razviti modele zastite pacijenata ne
samo formalno nego i pravno kroz podrzavanje rada strukovnih komora i nevladinog sektora koji ¢e imati ulogu
zaStite prava pacijenata. Zemlje u naSem okruzenju razvijaju te modele ne samo formalno nego i prakti¢no. Posebnu
paznju u buduc¢im aktivnostima moramo usmijeriti na obezbjedenje pristupaénosti bolnica i drugih zdravstvenih
ustanova za korisnike kolica jer mnoge nisu pristupacne pa nasi korisnici izbjegavaju lieCenje u toku kojeg leze u
bolnici.

OBRAZOVANJE | KUTURA

Na$a ciljina oblast obrazovanje se donekle proviadi i kroz pitanja arhitektonske pristupaénosti=i. personalne
asistencije. U ovoj oblasti smo realizovali viSe projekata u saradnji sa Savezom defektologa RS koji'su bili usmjereni
na obuku nastavnika i profesora za rad sa osobama sa invaliditetom. NastavniCke struke u svom-obrazovanju nisu
imali predmete koji bi ih upoznali sa individualnim pristupom ucenicima, planiranjem pojedinaénih cilieva u skladu sa
sposobnostima. Zato je veliki otpor bio u sistemu obrazovanja za prihvatanje djece i omladine sa invaliditetom. Ovdje
je ostvaren napredak u borbi protiv predrasuda da osobe sa invaliditetom treba da.idu U specijalne Skole, ali je
preostala velika borba da se kroz reformu obrazovanja omoguéi individualno planiranije ciljeva u obrazovanju.

Jedan od preduslova za inkluzivno obrazovanje je rano otkrivanje djece sa posebnim potrebama i njihovi razvojni
problemi. Projekat sa ovim ciliem smo implementirali 2004. godine u OStroj Luci kada smo identifikovali 60-oro djece
koja imaju smetnje u razvoju i neophodna im je podrdka. U okviru ovog projekta je odrzana edukacija za roditelje i
nastavno osoblje o pristupu razvojnim problemima u obrazovnom procesu. Projekat je dio velikog projekta Javnog
fonda za djeciju zastitu RS, koji na ovaj nacin utie na sagledavanje stvarnog stanja i broja djece sa posebnim
potrebama u Republici Srpskoj, te time uti¢e na pobolj$anja poloZaja cjelokupne populacije osoba sa invaliditetom.
,Uklanjanje arhitektonskih barijera u obrazovnim i kulturnim_institucijama®“ je drugi veliki projekat iz oblasti
obrazovanja rezultat kojeg je snimljena baza potreba za ukidanjem barijera po osnovnim i srednjim Skolama u 36
opstina Republike Srpske. Donator za ovaj projekat je bilo Ministarstvo za prostorno uredenje, gradevinarstvo i
ekologiju u Vladi Republike Srpske, a partneri Udruzenje omladine sa invaliditetom ,InfoPart* i Omladinski savjet
Republike Srpske .

Projekat "Promocija i podrSka provodenju.inkluzivnog obrazovanja" obiljezio je 2010. godinu u toku kojeg smo u
saradnji sa UNDP organizacijom i Adminsitrativnom sluzbom grada Banjaluka radili na izgradnji prilaznih rampi,
obuka socijalnih radnika u Skolama, podizanje svjesti ne samo struénih radnika nego i djece bez invaliditeta o
potrebama njihovih kolega i boljem razumjevaniju invalidnosti.

-

Poseban kvalitet ovog projekta je uceSce struCnjaka razliCitih profila (socijalni radnici, psiholozi, defektolozi,
sociolozi) koji su svoja svakodnevna iskustva prenosili svojim kolegama. Interesovanje za edukaciju socijalnih
radnika je joS uvijek veliko jer je kvalitet seminara koji smo organizovali u tri djela sa socijalnim radnicima iz Centra
za socijalni rad Banja Luka bio na visokom nivou te mlade kolege koje nisu prisustvovale, izraZavaju zelju za
pohadanjem tog seminara.
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Obrazovanie struénih kadrova smo tri godine obavljali uz podrsku Univerziteta Halifaks iz Kanade, koji su od 2006. -
2009. godine dolazili u cilianu posjetu kada smo radili edukaciju ne samo zdravstvenih radnika na-Univerzitetu u
Banjaluci i fakultetu Aperion ve¢ i drugih struka koje se susreéu sa studentima sa invaliditetom u svom
svakodnevnom radu. Edukacije su imale dodatni kvalitet jer su uCestvovali studenti sa invaliditetom koji imaju li¢no
iskustvo, pa smo Culi i one koji kreiraju programe i one za koje su ti programi napravljeni. Ove-edukacije su bile dio
programa Centra za studente sa invaliditetom koji postoji na Univerzitetu u Banjaluci ali ne ispunjava svoje ciljeve jer
nema zapooslenu osobu koja moZe davati struénu pomo¢ nastavnom osoblju za svakog studenta sa invaliditetom
ponaosob.

U svakom sluCaju obrazovanje ima pred sobom jo$ uvijek dug put reforme da bi inkluzija bila primjenjena
maksimalno u praksi, ali i neophodnost da se uspostavi sistem koji ¢e omoguciti- u¢enje svakome prema njegovim
mogucnostima. Organizovali smo i prezentacije sa struCnjacima koji su putovali na studijska putovanja i sticali
iskustva u obalsti obrazovanja (Amerika, Italija, Austrija) i uvijek je bilo-prisutno objasnjenje da svako djete ima svoj
program sa posebno definisanim ciljevima bilo da je nadareno, prosje¢no ili sa umanjenim sposobnostima.

U obalsti kulture smo organizovali povremeno poetske veceri obzirom da veliki broj naSih ¢lanova piSe pjesme,
organizovali posjete pozoristu i sli¢ne aktivnosti u kojima ¢lanavi mogu uzivati u kulturi. NaSa lobi grupa i sportisti KKI
Virbas su saradivali sa predstavnicima vjerskih zajednica i rezultat rada je izgradnja rampe na crkvi Svete trojice koja
je pristupaéna od 2005. godine.

PERSONALNA ASISTENCIJA | PREVOZ

Personalna asistencija osnovni je preduslov-za samostalan zivot osoba sa invaliditetom. Razlog za osnivanje i
postojanje Organizacije. Projekat koji smo zapoCeli 2003. godine sa Nezavisnim biroom za humanitarna pitanja
(IBHI) u Banjaluci i nastavili kroz pilot projekte do 2007. godine kada je SkupStina Grada Banjaluka ovu uslugu
svojom odlukom uvrstila u proSirene-usluge socijalne zastite. Proteklih godina realizovali smo deset projekata Sirom
Repubklike Srpske koje su imale za cilj podizanje svjesti o samostalnom Zivotu osoba sa invaliditetom, edukacije
struénih kadrova, edukacije_korisnika, edukacije personalnih asistenata, pilot projekti implementacije personalne
asistencije u praksi. Danas se usluga implementira u Banjaluci i u Gradisci i Kozarskoj Dubici, dok su u opstinama
Prijedor i LaktaSi identifikovani korisnici i obu€eni potencijalni asistenti. Stalno se javljaju nove opstine koje su
zainteresovane za.obuku i uklju¢ivanje ove usluge. Partner u promociji usluge personalne asistencije je i Ministarstvo
zdravlja i socijalne zastite RS. U nacrtu novog Zakona o socijalnoj zastiti stvorena je moguénost da se pravo pomoci
u kuci pruza~kao pravo na personalnu asistenciju. Ovo je veoma vazno jer je razlika izmedu pomoéi u kuci i
personalne asistencije razllka u medicinskom i socijalnom pristupu invalidnosti. Pomo¢ u kuci je pravo proisteklo iz
medicinskog modela u kome se usluga svodi na osnovnu egzistenciju
a personalna asistencija je razvijena kao pravo na inkluziju, socijalno
ukljuCenje i ostarenje liCnosti. Pomo¢ u kuc¢i obezbjeduje osnovne
fizioloSke potrebe ne uzimajuéi u obzir da korisnik sam odlucuje o
usluzi, nadinu na koji se pruza, vremenu i mjestu kada se pruza.
Korisnik pomoéi u kuci je pasivan i nije odgovoran za kvalitet usluge,
korisnik personalne asistencije je aktivan inioc procesa pruzanja
usluge i odgovoran je za kvalitet usluge.

Nakon svih realizovanih projekata imamo obuéene trenere u Udruzenju
fizio i radnih terapeuta Republike Srpske, trenere osobe sa
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invaliditetom i struéne radnike koji rade procjenu potreba — socijalne radnike.

Ipak, pred nama je jo$ dug put promjena stavova i sredine da prihvate Cinjenicu da je personalna asistencija mozda
skupa pomoé, ali zato je moguénost da se unutar lokalne zajednice obezbjede nova radna mjesta. Na taj nacin dvije
osobe rieSavaju svoju egzistenciju - korisnik personalne asistencije i asistent, ali sa njima su tu i élanovi njihovih
porodica i posredno se radi 0 najmanje osam osoba koja svoju egzistenciju rieSavaju putem ove usluge. Jo$ je
mnogo ljudi koji smatraju da osobe sa invaliditetom trebaju biti smjeStene u institucijama i da nemaju osjecanja i
potrebe kao drugi gradani. Da bi Sirili uslugu moramo Siriti promjenu svjesti i saradivati ne samo sa gradanima i Sirom
javno$cu vet i sa odsjekom za socijalni rad na Fakultetima u BiH koji jo$ ne uvidaju da su socijalni radnici obavezni
da obezbjede bolje uslove Zivota osobama sa invaliditetom kao i njihove lokalne zajednice.

Na temu personalne asistencije radili smo i Istrazivanje stavova korisnika personalne asistencije o kriterijima
kvaliteta usluge koje smo sproveli 2007. godine na 82 korisnika u Banjaluci. Rezultati su. pokazali da su
najvazniji kriteriji: usluga na vrijeme, urednost asistenta, odnos sa poStovanjem, mogucnost.izbora asistenta i
mogénost promjene asistenta. Korisnici nisu smatrali vaznim da ostvare kontakt sa asistentima.kao prijateljima, $to je
u korelaciji sa iskazanim ve¢im stepenom drustvenog Zivota. Takoder, korisnici smatraju da~mogu sami upoznati
asistenta sa svojim pomagalom, potrebama i da im nije potrebna posebna obuka i nema potreba da nose uniforme.
Kriticne tacke u odgovorima se odnose na odgovornost za kvantitet i kvalitet rada asistenta koji korisnici uop$te ne
uvidaju i €injenica da nisu spremni participirati za uslugu.’

Korisnici usluga personalne asistencije u 92% slucaja su osobe izmedu 26 i 65 godina. To je period Zivota
kada je osoba zaposlena, stvara porodicu i ima znaCajan obim socijalnih aktivnosti, ali i obaveza. U prilog naSem
istrazivanju su i rezultati istraZivanja u Srbiji gdje je 61% korisnika u ovoj starosnoj granici.2

e X

Evidentirano je da dvije tre€ine ispitanika Cine Zene, pa smo napravili dodatni uvid u spiskove svih korisnika
da bi potvrdili da li je to podatak relevantan za svih 82 korisnika. Taj podatak jeste relevantan za osobe sa tjelesnim
invaliditetom, ali ne i za slijepe osobe. Time zakljuCujemo da je pomo¢ u kuéi potrebnija Zenama sa tjelesnim
invaliditetom, dok slijepe Zene mogu te poslove same obavljati.

Rezultate.naSeg rada i iskustva smo prezentovali na velikom broju okruglih stolova, konferencijama i drugim
sastancima.

! Oesterwitz, I., Koncept samostalnog Zivota, Brisel, 1995. godina, str. 3.

2 Dinki¢, M.; Momc¢ilovi¢, J., CENA SAMOSTALNOSTI, Analiza opravdanosti ulaganja u organizovanje servisa
personalne asistencije za pomoé¢ osobama sa invaliditetom u Srbiji, Centar za samostalan zivot Srbije, Beograd,
2005. godina, str. 9.
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Zeljko Mastikosa prima zahvalnicu u CSR Banjaluka

Uporedo sa personalnom asistencijom pokusali smo raditi na pitanju prevoza za korisnike kolica: Nekoliko
godina smo vozili djecu u Skolu u Zavod za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju dr. Miroslav Zotovi¢, dok.taj zahtjevan
posao nije preuzela ova ustanova na nade veliko zadovoljstvo. Usluge prevoza obavljamo i danas'za naSe ¢lanove
besplatno ili uz minimalnu participaciju. To nam je pomoglo da obezbjedimo odgovarajuci voznispark (tri prevozna
sredstva), ali nismo ostvarili napredak na izmjenama zakonske regulative. Stavovi viasti na‘lokalnom, entitetskom i
drzavnom nivou su takvi da se prevoz korisnika kolica smatra pitanjem organizacija osoba sa invaliditetom a ne
dijelom javnog saobracaja. Jo$ jedna oblast u kojoj ima puno posla i za koju nam trebaju-Clanovi koji ¢e se baviti
samo tim pitanjem da bi ostvarili napredak.

ZENE SA INVALIDITETOM
"Polozaj Zzena sa invaliditetom i Bosni i Hercegovini", ,Zene sa invaliditetom. u zajednici“, ,Socijalizacija marginalnih
grupa Ostra luka“ ,Omladina i zene* su neki od projekata u kojima smo.se posvetili pitanjima Zena sa invaliditetom.
Podizanje svjesti o pitanjima zena sa invaliditetom je dio naSeg-svakodnevnog rada jer se i usluge personalne
! 410 | asistencije znaCajno razlikujuspo polu i Zene su te koje trebaju za ispunjenje
e N svoje drustvene uloge vide.sati ‘asistencije od muskaraca. Ovom pitanju smo se
posvetili i u trogodiSnjem-projektu ,Ljudska prava i samostaino Zivljene u Bosni i
Hercegovini“ u okviru kojeg smo prosle godine organizovali tri radionice za zene i
izlozbu povodom 3.decembra — Medunarodnog dana osoba sa invaliditetom.
Zene sa invaliditetom su organizovale kreativnu radionicu koja postoji ve¢ sedam
godina u nadoj Organizaciji i bila je jezgro iz kojeg je registrovano preduzece
GRISS.d.0:0. koje se primarno bavi proizvodnjom suvenira, slikanjem na staklu i
laserskim graviranjem. Imamo izuzetno dobru saradnju sa Gender centrom RS
koji nas ukljuCuje u aktivnosti u koje 'su ukljucene sve Zene $to znaCajno doprinosi nasoj afirmaciji. Dobru saradnju
imamo sa Udruzenjem Zena ,Duga“i-Udruzenim Zenama Banjaluka.

PLAZA ,ZELJA“ PRISTUPACNA ZA OSOBE SA INVALIDITETOM

Neke ideje postoje-i-dugo su na nivou ne ispunjenih snova. Takav slu¢aj je sa idejom o izgradnji pristupacnog kampa
koja je zapodela-davno u razgovoru sa vlasnikom izletista Ljekarice-Lon¢ari. Ideja se razvila u priéu o kampu za koji
bi nas podrzale LOT jedinice. Obavili smo bezbroj razgovora sa razli¢itim oficirima, prikupljali novac za realizaciju
ideje i nakon-nekoliko godina dobili pogodnost kod kupovine kontejnera od LOT-a u Rami¢ima. Tu po€inje problem
kada smo dobili kontejnere jer je na$ saradnik iz Ljekarica odustao od ideje. Sta raditi, pokusavali smo iznaci rje$enje
doknismo-sreli Drago Milinkovi¢a iz Vrbanje koji nam je predloZio da u saradnji sa njegovom mjesnom zaJednlcom

. ozivimo bivie smetljiste i
napravimo prilagodenu
plazu. Poslovi na adaptiranju
su zapoceli 2007. godine i
kada su lokalne vlasti vidjele
koliko smo ulozili na tu
- lokalciju posredstvom
= donatora izgradili su potporni
zid sa prateCim dijelom koji
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je u potpunosti pristupaCan korisnicma kolica.

Promjena regulacionog plana 2010. godine omogucuje proSirenje plaze i izgradnju prate¢ih objekata za odmor,
rekreaciju, higijenu. Plaza je otvorila nove mogucnosti za proces povratka jer je njena izgradnja shazno
potpomognuta od strane povratnickih udruzenja u Vrbaniji, rekreacije djece i omladine u ovom naselju kao i osoba sa
invaliditetom. Zaljubljenik plaZe i njen zastupnik je Zeljko Mastikosa &iji entuzijazam nas je nagnao da joj damo ime
Plaza ,ZELJA*,

ZAPOSLJAVANJE

Zaposljavanje je krajniji cilj svakog Covjeka, pa tako i osoba sa invaliditetom. Neko ima sposobnosti da se.uputi;na
trziSte rada, dobije posao ili pokrene sopstveni posao i postigne uspjeh. Neko je zbog umanjenih sposebnosti
onemogucen da ucestvuje na taj nacin u procesu zaposljavanija, ali jo$ uvijek moze da da svoj sopstveni, doprinos.
HO ,Partner” je od prve godine svog rada organizovala itav niz edukacija i kurseva za zrtve mina: frizeri, izrada
betonskih elemenata, kozna galanterija, izrada klju¢eva, edukacija za raCunare, kurs grafikeui sliéno. Sa ovim
programom smo nastavili i kasnije kroz projekat ,Nove moguénosti‘ u kojem je 40 ucesnika proslo osnovne kurseve
radunara, 6 kurs grafike i 6 kurs za poslovnu sekretaricu. Projekat je implementiran 2005/uz podrsku Administrativne
sluzbe Grada Banjaluka, a aktivni ucesnik je bio i Zavod za zapoSljavanje Filijala Banjaluka:

Kroz saradnju sa Jevrejskom opstinom Banjaluka uspjeli smo kupiti ma$inu za lasersko graviranje $to je uticalo na
razvoj ideje 0 kontinuiranoj proizvodnji suvenira. Saradnju sa Adminsitrativnom sluzbom Grada Banja Luka i Fondom
za razvoj i zapoSljavanje RS nastavljamo kroz projekte zapo$ljavanja radnikau, Servisu personalne asisitencije.
Citavo vrijeme se kroz redovne aktivnosti provlaci Kreativna radionica<za Zene: Desa Latini¢, DuSka KneZevic,
Svjetalana Kezi¢, Vanja Vuji¢i¢, Gordana Gligié i Zagorka Hrstié, kojima su se pridruzili Jovan Kuzmié, Zeljko Vidovié,
Dusko Kragulj. Rezultat tog rada je osnivanje preduze¢a GRISS d.0.0: Na$ cilj je bio otvoriti zastitnu radionicu, ali
nismo uspjeli obaviti registraciju jer nema adekvatne zakonske regulative koja bi jasno omogucila taj proces pa smo
osnovali preduzece. Preduzece se primarno bavi proizvodnjom suvenira i poklona, ali nam je cilj da reparacija
pomagala bude njegov znacajan dio.

Svjesni te zakonski nerazja$njene situacije mr Anita SimundZa i mr Olivera Mastikosa su u saradnji sa Centrom za
socijalni rad Banjaluka i Ministarstvom uprave i-lokalne samouprave RS izradili "Studiju potreba za razvojem
socijalnog preduzetniStva koja Ce pruzati uslugezaradnu okupaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom" iz koje je
evidentno da je veliki broj osoba sa invaliditetom koje trebaju angazman u radnim centrima i zastitnim radionicama
na teritoriji grada Banjaluka (blizu 800 korisnika). Istarzivanje je dostupno na web starnici HO ,Partner. Za realizaciju
ove studije znagajnu podrsku je dalo Minsitarstvo nauke i tehnologije RS. Postoji stalna potreba da se promovidu
radni centri da bi do3lo do njihovog osnivanja koje omogucava Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i
zapoSljavanju invalida koji je na snazi od 2004 godine. UCestvovali smo u projektu koji je implementirala ltalijanska
organizacija EDUCAID tri godine u BiH u segmentu koji se odnosio na socijaino preduzetnistvo. Kroz ovaj projekat
smo dobili edukaciju o vodenju biznisa, socijalnom preduzetnistvu koje ukljuCuje i radne centre.

,GRISS* je uspio da osposobi trafiku za prodaju suvenira u centru grada Banjaluke i Prjedora, ali nam je izostala
podrSka kroz stimulans za zapoSljavanje tri osobe od strane Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje
invalida u Prijedoru. Qva stavka nema jasne procedure za apliciranje pa se dodjela sredstava prema nama vrSi na
osnovu li¢nih<pracjena pa nam je ponudeno 1.300,00 KM za zapoSljavanje osobe sa invaliditetom. Sredstva nismo
uzeli jer nismo-u moguénosti za taj iznos obezbjediti radno mjesto tako da je to zna&ajno uticalo na teSko poslovanje
preduzeta. Potrebno je viSe raditi na dobijanju vecih poslova da bi opstali kao preduzeée $to je za osobe sa znatno
umanjenom radnom sposobnoS¢u veliki problem bez podrske Sire zajednice.

PODIZANJE SVJESTI
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é? Na kraju ono najvaznije, podizanje svjesti o problemima osoba sa
4 invaliditetom posebno onih koji su ,najtezi* ili imaju probleme u socijalnoj
integraciji je naSa misija. Za realizaciju te misije koristimo sve naSe projekte,
svakodnevne aktivnosti, susrete sa korisnicima, njihovim porodicama,
politicarima, ministrima. Put je mukotrpan i svjesni smo da ¢e trebati jo3
dugo raditi. Organizaovali smo do sada viSe stotina konsultativnih sastanaka
sa predstavnicima partija, ministrima, pomoc¢nicima, institucijama,
komisijama, tjelima. Nekoliko godina smo organizacija koja ucestvuje u radu
komisija pri Narodnoj Skupstini RS.

Uliéni glumacki performansi, uklju€ivanje osoba sa invaliditetom u sportske aktivnosti (plivanje, KKI Vrbas-koSarka u
kolicima i drugi) prilozi na medijima, pa Cak i prikupljanje sredstava putem Humanitarnog telefona koristimo da bi
podizali svjest i mjenjali stavove okoline. Tome sluZe i na8a izdanja, ¢lanci koje objavljujemo u stru¢nim ¢asopisima,
istraZivanja i najvazniji proces u kojem smo ucestvovali izrada Politike
u oblasti invalidnosti BiH i Startegije unapredenja drustvenog polozaja
lica sa invaliditetom u Republici Srpskoj.2010-2015. U izradi ovih
dokumenta smo ucestvovali kroz projekat ,PodrSka razvoju Politike u
oblasti invalidnosti u Bosni i Hercegovini® koji je implementirao
Nezavisni biro za humanitama pitanja (IBHI). Projekat je trajo tri
godine i u njemu je ucestvovalo petanest nasih ¢lanova kao
konsultanti, istrazivaCi i ‘osoblje projekta. UCestvujemo i u izradi
Startegije socijalnog ukljucivanja.

, Aktivnosti obiljezavanja medunarodnog dana osoba sa mvalldltetom
dana zena, Medunarodni dan ljudskih prava su najceS¢i povodi za javno
oglasavanje i ukljucivanje u aktivnosti cjelokupne zajednice. Danas najviSe
radimo na promociji Startegije unapredenja drustvenog poloZaja lica sa
invaliditetom u Republici Srpskoj 2010-2015 koja je bazirana na principima UN
Konvencije o pravima osoba sa invaliditetom  UN Standardnim pravilima za
izjednaCavanje mogucnosti. Neki kazu da.ima puno organizacija osoba sa
invaliditetom, ali mi smatramo da nas je malo jer je problema puno. Presjek
naSeg desetogodiSnjeg rada pokazuje da.je neophodno jo§ mnogo aktivista
koji e kontinuirano i strucno raditi da bi izjednacavanje mogucnosti postalo
stvarnost a ne formalno izjadnjavanje.

Projekat ,Ne stojim ali mislim;.dakle, postojim* je promovisao naSu samostalnost, rad, jednake mogucnosti i puno
uceSce osoba sa invaliditetom ‘u nasoj zajednici, kao aktivnih i priznatih participanata sa idejama i sposobnostima
koje mogu da budu od. koristi svakome. NaSe puno uceSée i jednakost u svim Zivotnim aspektima zavise u velikoj
mjeri od svijesti, saznanja, prihvatanja i uvazavanja od strane Clanova drustva u kojem zivimo. Projekat je bio
usmjeren na uc¢enje-tehnika prikupljanja sredstava, organizovali smo ga 2005. godine i bio je podrzan od strane
UMCOR organizacije. Putem ovog projekta smo uspjeli produbiti saradnju sa medijima, Sirom zajednicom i ste€i
znanja kako uticati na svjest javnosti velikim brojem razliitih metoda. Jedna od tih neformalnih metoda je bio i
projekat,Vodi€ za invalide® koji je omoguéio postavljanje informacije o pristupaénim mjestima za korisnike u gradu
Banjalucina zvani¢nu web starnicu Grada. Poseban doprinos ovog projekta je Sto su ga implementirali sami korisnici
kolica koji su obi8li svako mjesto koje su upisali u Vodi¢ prilagodenih mjesta.

Saradnja sa Administartivnom sluzbom Grada Banja Luka je izuzetno dobra u toku ovih godina $to pokazuje i
Cinjenica da aktivno uéestvujemo u aktivnostima koje se organizuju za institucije, nevladin i privatni sektor u gradu.
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Prijem u Banskom dvoru Glumci sa nama na performansu u Banjaluci Posteri

Podizanje svjesti osoba sa invaliditetom dobilo je poseban biser u nizu naSih aktivnosti jer smo razvili grupu za
VrSnjacku podrdku koja radi sa klijentima korisnicima kolica u Zavodu za fizikalnu medicinu®i_rehabilitaciju ,dr
Miroslav Zotovi¢*, od novembra 2010. godine. Ova grupa je ve¢ postigla odredene rezultate.sa-nekoliko pacijenata
koji su dobili informacije i razmijenili iskustva sa drugima koji imaju slicne probleme. dIskustva smo preneli na Il
Konferenciji psihologa BiH na kojoj smo prezentovali svoja iskustva unutar organizacije'i u-okviru ovog programa sa

ciliem da uticemo na psihologe i socijalne radnike da koriste ovu metodu kao dopunu svom struénom radu.

UMREZAVANJE
HO Partner je ¢lan

Saveza organizacija osoba sa invaliditetom BISER,
Mreza nevladinih organizacija Sporazum plus,
Vjeée NVO BiH,

Udruzenjem za javno zdravlje RS,

Omladinska mreza Bosne i Hercegovine,
Udruzenja gradana ,,Fontana“,

Imamo potpisane Memorandume o saradnji sa:

Centar za socijalni rad Banjaluka,

Centar za socijalni rad Gradiska,

Centar za socijalni rad Kozarska Dubica,

Udruzenje lijecenih alkoholi¢ara,

UdruZenje lica sa problemima u mentalnom zdravlju i njihovih porodica ZAJEDNO
Informtivni centar za.osobe sa invaliditetom ,,Lotos“ Tuzla

Portal eZdravstva i eObrazovanje u KME u BiH

Zavod za fiziklanu medicinu i rehabilitaciju ,,dr Miroslav Zotovi¢*

Radio ,,UNO* Banja Luka

IZDANJA HUMANITARNE ORGANIZACIJE ,PARTNER”
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NAZIV

Pocetni kurs Word i Exel

Zhirka radova Kontinum usluga za djecu sa
posebnim potrebama u zajednici,

Aktivnosti invalida u postizanju samostalnosti

Zajedno sve mozemo

Aktivnosti invalida na ostvarivanju punog uéescal |
ravnopravnosti u drustvu

Integracija invalida u drustvo

Volonterizam i osobe sa inveliditetom

Pravo osoba sa invaliditetom na studiranje
Prirucnik za personalnu asistenciju

Relacija odnosa doktor-osoba sa invaliditetom

Studija potreba za razvojem socijalnog
preduzetnistva,koje ¢e pruzati usluge za radnu
okupaciju i zaposljavanje OSl i gradu Banjaluci

Iskustva iz stranih zemalja u purzanju socijalnih i
drugih usluga u zajednici

Za zdravlje zene

AUTOR
Gordana Sehovac,prof.
Grupa autora
Vucenovi¢ Drago pravnik
mr. Olivera Mastikosa

HO Partner

Vucenovi¢ Drago pravnik
mr. Olivera Mastikosa

Vucenovi¢ Drago pravnik
mr. Olivera Mastikosa

H.O.Partner.
Infopart
Grupa autora HO"Partner”

Grupa autora HOPartner”

Mr OIiverg Mastikosa i
Mr Anita Simundza

Mr Olivera Mastikosa i Tatjana Gaji¢

Grupa autora HO"Partner”
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DONATORI

Vlada Republike Srpske

Administrativna sluzba Grada Banja Luka
Ministarstvo zdravlja i socijalne zastite u Vladi RS
Ministarstvo porodice, omladine i sporta u Vladi RS
Ministarstvo Sumarstva poljoprivrede i vodoprivrede u Vladi RS
Ministarstvo nauke i tehnologije u Vladi RS

Ministarstvo za prostorno uredenje, gradevinarstvo i ekologiju u Vladi RS

Ministarstvo civilnih poslova BiH
Centar za socijalni rad Banjaluka

. Javni fond djecije zastite RS

. Fond za razvoj i zapoS$ljavanje RS

. Nezavisni biro za humanitarna pitanja (IBHI) Sarajevo
. UMCOR

. Shars see

. Hendicap Internacional

. DFID

. ADF

. Kanadski fond pri Kanadskoj ambasadi u BiH
. Kwins univerzitet/Queens university
. SOROS

. Jevrejska opstina Banjaluka

. Fondacija MOZAIK Sarajevo

. CIDALIP

. Fondacija ,Abilis” Finska

. ,Treshold” Finska

. UNDP

. Fondacija za socijalno uklju¢ivanje u BiH
. Svjetska banka

. »1rkulja tours” Prijedor

. "Egi¢-kop" Celinac

. "Lana export-import" Drini¢

. "Drvorez" Ljubagevo

. GP Krajina Banja Luka

. Motel "Nana" Banja Luka

. Grada Torinex

. Grada Nigma

. Sportska kladionica "Astra-sport-bets"
. Banjalucka pivara "Nektar"

. Mesnica ,Kod-Laze” Banja Luka

. Mesnica ,Peda”

. Pekara';Manja”

. Pekara,Silva Buri¢”

. Pekara ,Zitopeka”

. Slasti¢arna ,Vesna”

. Svinjogojstvo Topola

. Vodovod Banja Luka

. Voda ,Kruna”

. Vitinka AD Kozluk

. Elektrokrajina Banja Luka

. Gradani MZ Vrbanja i mnogi drugi...
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